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اللغة العربية- اللغة الإنجليزيةعن بُعُد5 أسابيع - 33 ساعة تدريبية

وصف الدورة التدريبية

الأهداف التدريبية

 ) APTD ( دورة التهيئـة لشـهادة المسـاعد الممحترف في تنميـة المواهـب
هـي دورة تدريبيـة مكثفـة تركـز على تزويـد المهنـيين بالمهـارات الأساسـية 
أهـداف  تحقيـق  تدعـم  فعّّالـة  حلـول  وتقديـم  وتنفيـذ  لتصميـم  اللازمـة 
التحديـات  لمواجهـة  اسـتعدادًًا  أكثر  المشـاركين  يجعـل  مما  المؤسسـات، 
في بيئـات العمـل المتـغيرة. تقـدّّم الدورة تدريبًًا شـامالًا لتهيئة المشـاركين 

لاجتيـاز اختبـار APTD بنجـاح.

• استيعاب المفاهيم الأساسية من كتاب »مجموعة المعارف 	
لتنمية المواهب«.

• 	.APTD معالجة الفجوات المعرفية والانطلاق بثقة لاجتياز اختبار
• تعلم استراتيجيات للحد من التوتر أثناء أداء الاختبار.	
• 	.»TDBok« ضمان الوصول الدائم لدعم المراجعة باستخدام كتاب
• استخدام نماذج دراسية لتقليل التخمين أثناء التحضير للاختبار.	

محاور الدورة التدريبية

• اليوم الأول: التأثير على مجال القدرة 	
التنظيمية. 

• اليوم الثاني: تطوير القدرات المهنية، الجزء 	
الأول. 

• اليوم الثالث: تطوير القدرات المهنية، الجزء 	
الثاني. 

• اليوم الرابع: تطوير القدرات المهنية، الجزء 	
الثالث.

• اليوم الخامس: بناء القدرات الشخصية 	
ووضع خطة للإعداد.

التدريب الشخصي

استخلاص معلومات الاختبار التدريبينظرة عامة قبل الدورة التدريبية

تقييم بناء القدرات الشخصية

تقييم القدرات المهنية

تقييم قدرة المنظمة على التأثير

اختبار تدريبي ودراسة مستقلة

• استعراض أداء الاختبار التدريبي واستراتيجيات الحد 	
من التوتر. 

• متابعة الدراسة باستخدام موارد برنامج APTD وكتاب 	
»TDBok«

•  مراجعة القدرات الشخصية والتحقق من الثقة.	
• 	»TDBok« وكتاب APTD متابعة الدراسة باستخدام موارد 

• مراجعة القدرات المهنية وتقييم الثقة في النفس. 	
• 	.»TDBok« وكتاب APTD متابعة الدراسة باستخدام موارد

• مراجعة قدرة المنظمة على التأثير وتقييم الثقة. 	
• 	.»TDBok« وكتاب APTD متابعة الدراسة باستخدام موارد

طريقة التدريب

الفئة المستهدفة

• محاضرات تفاعلية لتعزيز الفهم النظري.	
• تطبيقات عملية لتحسين الأداء.	
• دراسات حالة لتحليل التحديات.	
• أنشطة تفاعلية لتحفيز الابتكار.	

• العاملون في إدارات التدريب والتطوير.	

• محترفو إدارة الأداء وتنمية الموظفين. 	

• المهنيون الذين يسعون لتحسين مهاراتهم لتنمية المواهب.	

• المهنيون الذين يرغبون في الحصول على اعتماد دولي.	

• التعرف على مرشد جمعية تنمية المواهب 	

ATD وزملاء الدورة. 

• مراجعة دليل APTD ورحلة التعلم.	

اعتمادات الدورة التدريبية

متطلبات الالتحاق بالدورة التدريبية

 Association for Talent المواهــب  تطويــر  جمعيــة  مــن  معتمــد 
Development وهــي مــن أبــرز المنــظمات العالميــة المعنيــة بتطويــر 
وتدريــب المواهــب. تهــدف جمعيــة ) ATD ( إلى تعزيــز نمــو الأفــراد 

الاحترافــية. واعتماداتــها  التدريبــية  حلولــها  خلال  ــمن  والمؤســسات 

معتمــد مــن المؤسســة العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي، وصنــدوق 
تنميــة المــوارد البشريــة )هــدف( - الــذي يوفّـّـر دعامًا يتيــح استرداد كامــل 
رســوم الــدورة التدريبيــة عنــد النجــاح - وهما جهتــان حكوميتــان تســهمان 
في تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030 مــن خلال تمــكين الكــوادر الوطنيــة 
ــة متقدمــة، تعــزز اقتصــاد مســتدام قائــم على  ــة وتقني ــدورات تدريبي ب

المهــارات والجــدارات.

• خبرة عملية لا تقل عن 3 سنوات في مجال الموارد البشرية أو 	
التدريب. 

• جهاز حاسب آلي مُتصل بإنترنت مستقر وسماعات وميكروفون 	
• لا يشُترط معرفة متقدّمة، حيث تغُطي الدورة التدريبية مختلف 	

الجوانب.

التدريب على شهادة المساعد المحترف في تنمية المواهب
Associate Professional in Talent Development Preparation (APTD)

• 	APTD استكمال الاختبار التدريبي لبرنامج

رســــــــوم الدورة
مع إمكانية
التقسيــط 17,250ريال سعودي


